«.. 0 poprzednich edycjach Olimpiady

Podejmujac sie organizacji Olimpiady Przedsiebiorczosci, wierzylismy, iz
w ten sposéb wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom zaréwno nauczycieli
i ich uczniow, jak tez Srodowisk pozaszkolnych. Jak sie okazato w trakcie or-
ganizacji zawoddw — nie mylilismy sie. Podsumowujac ostatnia - Ill edycje
z duzym zadowoleniem odnotowali$my fakt, iz w dotychczasowych trzech
edycjach uczestniczyto juz prawie 50 tysiecy uczniow. Liczba zgtoszeri do Il
edycji Olimpiady Przedsiebiorczosci przekroczyta 15 tysiecy. Szczegdtowe in-

formacje prezentuje ponizsza tabela:

Komitet Liczba Liczba Srednia na
Okregowy szkot zawodnikéw szkote
AE Katowice 164 2936 179
AE Poznan 160 3390 21,2
SGH 176 3023 17,2
w Warszawie
UE Krakoéw 176 3113 17,7
UE Wroctaw 126 2715 21,5
Razem 802 15177 18,9

Tak duza liczba zgfoszer sytuuje Olimpiade Przedsiebiorczo$ci w grupie naj-

wiekszych olimpiad przedmiotowych.

OLIMPIADA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Na taki stan rzeczy wptyw miato kilka czynnikéw. Przede wszystkim to posta-
wy przedsiebiorcze uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych byly bezposrednim
determinantem tak wielu zgtoszen. Réwnie istotne byto entuzjastyczne po-
dejscie do rozgrywek ze strony nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, ktd-
rzy wykorzystali te sposobno$¢ do aktywowania uczniéw oraz sprawdze-
nia ich wiedzy i umiejetnosci. Mamy nadzieje, iz w podjeciu decyzji o starcie
w zawodach pomégt réwniez fakt zaangazowania sie w organizacje Olim-
piady znakomitych uczelni, organizacji pozarzadowych i instytucji, dla kté-
rych edukacja ekonomiczna jest niezwykle istotnym elementem dziatalno-
$ci. Warto podkredli¢ takze wielko$¢ puli nagréd dla laureatéw — specjalne
uprawnienia w trakcie postepowania kwalifikacyjnego na studia we wszyst-
kich publicznych uczelniach ekonomicznych, a takze cenne nagrody rzeczo-
we (przyznawane réwniez opiekunom merytorycznym zawodnikéw oraz

szkotom, z ktérych wywodzg sie laureaci).
Mamy nadzieje, iz obecna edycja Olimpiady takze bedzie cieszy¢ sie ogrom-
ng popularnoscia i dostarczy jej uczestnikom réwnie wielu pozytywnych

emodji co trzy poprzednie edycje zawoddw.
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wiedza

umiejetnosci

Przedsiebiorczos¢, jako nowy przedmiot szkolny, zostata wprowadzona
do szkét $rednich zaledwie kilka lat temu. Spotkato sie to z zyczliwym przy-
jeciem zaréwno ze strony nauczycieli, rodzicow i ucznidw, jak réwniez przed-
siebiorcow, instytucji samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych, ktére
od samego poczatku transformacji gospodarczej w Polsce zwracaly uwage,
ze nasz system edukacyjny nie przygotowywat mtodego cztowieka do spraw-
nego funkcjonowania w gospodarce rynkowej. Waga przedsiebiorczosci jako
przedmiotu szkolnego, obowigzkowego dla wszystkich uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych, nie budzi niczyich watpliwosci, dlatego tez kolejnym krokiem
byto zaproponowanie srodowisku szkolnemu ogdlnopolskiego konkursu or-
ganizowanego na zasadach olimpiady przedmiotowej.

Olimpiadzie, od poczatku jej istnienia, przyswiecaja nastepujace cele:

+ uswiadomienie mtodziezy koniecznoéci zachowywania sie w sposob
przedsiebiorczy, jezeli chce ona realizowac wilasne cele w zyciu prywat-
nym i zawodowym;

+ rozbudzenie i wzmocnienie wéréd miodziezy postaw i zachowan przed-

siebiorczych;

doskonalenie u miodych ludzi umiejetnosci analizy zjawisk zachodzacych

w gospodarce, w organizacji oraz w zyciu prywatnym, majacych wptyw na

zachowania przedsiebiorcze;

- rozwijanie u mtodziezy zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
planowania oraz realizacji przedsiewzie¢, rozwigzywania w sposob twor-
czy problemow, skutecznego komunikowania sie, poszukiwania informacji
i na ich podstawie podejmowania decyzji, wspotdziatania w zespole oraz
negodjadji;

- tworzenie pozytywnego klimatu wokét dziatalnosci biznesowej;

+ lepsze przygotowanie miodziezy do wyzwan wspdiczesnego $wiata, do
ktérych naleza: tendencja do integradji i globalizacji zycia spotecznego,
wzrost roli wiedzy i informacji oraz coraz szybszy postep naukowo-tech-
niczny;

+ zachecanie miodziezy do studiowania w uczelniach ekonomicznych.

Ogromna réznorodno$¢ zadan, jakie Organizatorzy Olimpiady Przedsiebior-
czosci postawili przed zawodnikami, sprawia, ze podczas zawoddw nie tyl-
ko oceniana jest wiedza uczestnikéw i zdolno$¢ jej przetozenia na praktycz-
ne umiejetnosdi, lecz takze badane s3 reprezentowane przez nich postawy
i zachowania przedsiebiorcze. Z tego powodu formy zadari na Olimpiadzie
sg zréznicowane. Wiedza jest sprawdzana poprzez testy; postawy i zachowa-
nia przedsiebiorcze s badane przez projekty uczestnikéw (prace grupowe),
a takze rozwigzywanie studiéw przypadku oraz prezentacje publiczne na za-
dany temat.

Zakres tematyczny Olimpiady jest zgodny z podstawg programowg naucza-
nia przedsiebiorczosci w szkofach ponadgimnazjalnych, poszerzony dodatko-

wo 0 zagadnienia zwigzane ze zmienianym corocznie hastem przewodnim
Olimpiady. Niemniej jednak organizatorzy zaktadaja, ze uczestnicy Olimpiady
wykaza sie umiejetnoscia samodzielnego przyswajania wiedzy wykraczajacej
poza wymogi szkolne. Miodziez bioraca udziat w zawodach powinna posia-
dac podstawowa wiedze z zakresu psychologii, socjologii, ekonomii, zarzadza-
nia i prawa.

Program Olimpiady sktada sie zdwéch blokéw tematycznych:
stalego i zmiennego:

Zmienny blok tematyczny ustalany jest corocznie dla kazdej edycji Olimpiady
i zawiera problematyke wynikajaca z hasta danej edycji. Hastem przewodnim
czwartej edydji Olimpiady jest Wspdtczesne zarzqdzanie — metody i koncep-
cje. Poprzez wybor tego tematu Organizatorzy chcieli przedstawi¢ uczniom
najwazniejsze trendy w naukach o zarzadzaniu. Po edycjach, ktorych temata-
mi przewodnimi byly: etyka w dziatalnosci gospodarczej (ksztattujaca funda-
menty postaw i pokazujaca, jakimi zasadami powinni kierowac sie przedsie-
biorcy) oraz tworzenie wartosci przedsiebiorstwa (wskazujace, w jaki sposob
przedsiebiorca moze rozwija¢ swoje przedsiebiorstwo, stosujac odpowiednie
strategie i sposoby finansowania) oraz psychologia biznesu (uswiadamiaja-
ca, ze 0 ostatecznym sukcesie w biznesie w duzym stopniu decyduja réwniez
elementy miekkie - z pogranicza ekonomii, zarzadzania i psychologii) Orga-
nizatorzy uznali, ze w kolejnej edydji waznym uzupetnieniem wczedniej po-
ruszanych tematéw bedzie prezentacja najbardziej innowacyjnych koncepdji
biznesowych.

Biezace hasto Wspétczesne zarzqdzanie - koncepcje i metody bedzie
przede wszystkim koncentrowato sie na:

« nowych modelach biznesowych,
« zarzadzaniu zmiang oraz
« roli wiedzy w przedsiebiorstwie.

W ramach ksztaftowania nowych modeli biznesowych zostang poruszone
przede wszystkim zagadnienia wzmacniania przewagi konkurencyjnej przed-
siebiorstw poprzez odpowiednia konfiguracje posiadanych zasobdw i kluczo-
wych kompetencji.

W zarzadzaniu zmiang najwiekszy nacisk zostanie potozony na koncepcje
i metody utatwiajace wdrazanie zmian w przedsiebiorstwach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli otoczenia biznesowego.

W ramach trzeciego obszaru zostanie poruszona przede wszystkim proble-
matyka zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie generowania wiedzy w or-
ganizacji.

Mamy nadzieje, ze tegoroczny temat Olimpiady spotka sie z rownie duza
przychylnoscia i zainteresowaniem uczniéw i nauczycieli, jak przyjete zostaly
hasta poprzednich edydji.

OLIMPIADA PRZEDSIEBIORCZOSCI IAAWACINIYIIVNsY-WAoIUN-IN

Staty blok tematyczny dla wszystkich edycji Olimpiady obejmuje
nastepujace obszary:

1. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
Psychologiczne koncepcje cztowieka. Potrzeby cztowieka — rodzaje, hierarchia,
zmiana potrzeb. Osobowos¢ cztowieka — typy osobowosci, rozwoj osobowo-
4ci, samoocena, prezentacja wiasnej osoby. Istota asertywnosci, kreatywno-
4ci i przedsiebiorczosci. Role spoteczne i organizacyjne. Stres — przyczyny stre-
su, sposoby radzenia sobie ze stresem. Komunikacja interpersonalna — rodzaje
komunikacji, podstawy konstruktywnej komunikacji. Mechanizm motywacji
cztowieka - teorie motywacji, zasady skutecznej motywacji, narzedzia moty-
wadcji. Konflikty — rodzaje, przyczyny konfliktow, przebieg konfliktdw, sposoby
kierowania konfliktami. Negocjacje — uwarunkowania negocjadji, strategie ne-
gocjacji. Praca zespotowa — organizacja pracy, tworzenie zespotdw, planowa-
nie dziatar zespotowych, zasady funkcjonowania zespotdw. Etyka.

2. Makrouwarunkowania przedsiebiorczosci

Gospodarka rynkowa — podmioty gospodarki rynkowej, popyt, podaz, okrez-
ny obieg dochodéw. Dochdd narodowy. Wzrost gospodarczy i jego mierniki.
Wahania aktywnosci gospodarczej. Inflacja — przyczyny, rodzaje, sposoby wal-
ki z inflacja. Rola panstwa w gospodarce — polityka gospodarcza, interwencjo-
nizm panstwowy, budzet panstwa, polityka fiskalna, rola banku centralnego,
polityka pieniezna. Rynek pracy — popyt na prace, podaz pracy, bezrobocie,
narzedzia przeciwdziatania bezrobociu. System finansowy gospodarki — rynek
finansowy, instytucje finansowe, instrumenty finansowe, gietda. Gospodarka
otwarta — wymiana miedzynarodowa, kursy walutowe, bilans pfatniczy, bilans
handlowy. Globalizacja i integracja gospodarki.

3. Przedsiebiorczos¢ w rodzinie

Zachowanie gospodarstw domowych na rynku — uzytecznos¢, sciezka cen,
punkt rownowagi konsumenta, ochrona praw konsumentéw. Dochody z pra-
cy — formy zatrudnienia, formy wynagradzania, wynagrodzenie brutto, wyna-
grodzenie netto. Dochody ze $wiadczen — swiadczenia spoteczne, system po-
mocy spotecznej, system zabezpieczenia emerytalnego. Dochody z kapitatu
- sposoby lokowania oszczednosci, lokaty pieniezne, lokaty rzeczowe, gra na
gietdzie. Wydatki gospodarstwa domowego - rodzaje wydatkdw, ubezpie-
czenia gospodarcze: osobowe i majatkowe. Budzet gospodarstwa domowe-
go — zasady konstruowania budzetu, kredyty konsumpcyjne, kredyty miesz-
kaniowe, racjonalne gospodarowanie budzetem gospodarstwa domowego,
ryzyko.

4. Zachowania przedsigbiorcze w przedsigbiorstwie

Otoczenie konkurencyjne przedsiebiorstwa — podmioty otoczenia konku-
rencyjnego, sposoby analizy otoczenia konkurencyjnego. Strategie dziata-
nia przedsiebiorstwa — strategie rozwoju, strategie konkurencji. Biznesplan
- konstrukcja biznesplanu i jego sporzadzanie. Forma prawna przedsiebior-
stwa — przedsiebiorstwo indywidualne, spdtka cywilna, spotki osobowe, spét-
ki kapitatowe, spotdzielnie, przedsiebiorstwa parfistwowe, zakfadanie przed-
siebiorstwa. Struktury dziatalnosci gospodarczej — struktura organizacyjna,
struktura kapitatowa, struktura kontraktowa. Finanse przedsiebiorstwa — ra-
chunkowos¢, bilans przedsiebiorstwa, koszty, przychéd, dochédd, kondycja
finansowa przedsiebiorstwa — wskazniki rentownosci, wskazniki zadtuzenia,
wskazniki ptynnosci finansowej. Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie
- charakterystyka procesu decyzyjnego, racjonalno$¢ decyzji, sposoby po-
dejmowania decyzji, rola informacji w procesie podejmowania decyzji. Kie-
rowanie ludzmi w przedsiebiorstwie — dobdr pracownikdw, zatrudnianie
pracownikéw, prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika, patologie
w kierowaniu ludzmi, funkcje kierownicze, zrédta wiadzy kierowniczej, style
kierowania. Ubieganie sie o prace. Kryzys w przedsiebiorstwie i restruktury-
zacja.

5. Zachowania przedsiebiorcze na rzecz srodowiska lokalnego

Cele spoteczne. Wydatki budzetu panstwa na cele spoteczne. Instytucje po-
mocy spotecznej. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Struktura samorza-
du terytorialnego w Polsce. Zadania samorzadu terytorialnego. Organizacja
dziatalno$ci samorzadu terytorialnego. Budzet gminy. Dziatania przedsiebior-
cze w gminie.

Literatura

Zawodnikéw przystepujacych do udziatu w Olimpiadzie Przedsiebiorczosci
na wszystkich jej etapach obowigzuje znajomos¢ literatury zalecanej przez
Komitet Gtéwny oraz podrecznikéw do przedmiotdw zwigzanych tematycz-
nie z problematyka Olimpiady. Wykaz obowiazujacej literatury jest corocz-
nie aktualizowany i publikowany. Uczestnicy Olimpiady powinni wykaza¢ sie
znajomoscia prasy fachowej zalecanej przez organizatoréw. Zrédiem infor-
madji powinna by¢ réwniez publicystyka radiowo-telewizyjna.

Wiecej informagji dostepnych jest na stronie internetowej Olimpiady — www.olimpiada.edu.pl

W szczegdinosci zachecamy do zapoznania sie z Regulaminem Olimpiadly.
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Atrakcyjne nagrody rzeczowe dla uczestnikow i opiekunéw
merytorycznych

Podobnie jak w poprzednich edycjach na zwyciezcow IV edycji zawodow i ich
opiekunéw merytorycznych czekajg bardzo atrakcyjne nagrody rzeczowe.
- Laureaci i opiekunowie laureatow miejsc 1-5 — wysokiej klasy notebooki
+ Laureaci i opiekunowie laureatéw miejsc 6-15 — palmtopy
- Laureaci i opiekunowie laureatéw miejsc 16-25 — aparaty fotograficzne

Stypendia dla laureatow

W ramach programu ,Talenty Przedsiebiorczosci” laureaci wszystkich
25 miejsc IV edycji Olimpiady Przedsiebiorczosci zostang uhonorowani
stypendiami w wysokosci 5 000 ztotych. Dzieki mecenatowi Banku BGZ
grono najlepszych olimpijczykdéw bedzie otrzymywac przez 10 miesiecy
roku akademickiego wsparcie finansowe w wysokosci 500 ztotych, ktére
utatwi im start na studiach i pozwoli na dalszy rozwdj zainteresowan.

Ulatwienia w postepowaniach kwalifikacyjnych na studia
Laureaci Olimpiady Przedsiebiorczosci, na mocy uchwat senatéw poszczegdl-

nych uczelni, uzyskuja specjalne uprawnienia w postepowaniach kwalifikacyj-
nych do szkét wyzszych.

Finalisci Laureaci
Akadernia Wstep bez e»gz_amméyv» Wstep bez e‘gzam‘\né\_/v‘
Ekonomiczna (w ramach limitdw miejsc  (w ramach limitow miejsc
w Katowicach dla poszczegdlnych kie- dla poszczegdlnych kie-
runkow) runkow)
Akademia Maksymalna liczba punk-  Maksymalna liczba punk-
Ekonomiczna towzegzaminuz przed-  téw zegzaminu z przed-
w Poznaniu miotu kierunkowego miotu kierunkowego

Maksymalna liczba punk-

Szkofa Giowna téw zegzaminuzgeogra- = Wstep bez egzaminow

Handlowa A 2 v
X fii lub historii lub wiedzy (dla laureatow miegjsc 1-5)
wWarszawie 0 spofeczenistwie
Uniwersytet
Ekonomiczny — Wstep bez egzamindw
w Krakowie
Eg\gg:;ﬁi;y Wstep bez_egzamméw (na  Wstep bez_egzam’\néw (na
we Wroclawiu wybrane kierunki) wybrane kierunki)

Powyzsza tabela ma charakter informadji niewiqzqcej. Kazda z uczelni autonomicznie ustala szcze-
gblowy zakres uprawnieri w postepowaniu rekrutacyjnym dla laureatow i finalistéw Olimpiady
Przedsiebiorczosci, jak réwniez samodzielnie je ogtasza do wiadomosci publicznej.

Pakiety ksigzek dla szkot

Szkoty, z ktérych wywodzi¢ sie beda najlepsi zawodnicy IV edycji Olimpiady,
zostang uhonorowane zestawami publikacji przygotowujacych uczniéw do
Olimpiady w kolejnym roku szkol-
nym. W Il edycji szkoty laureatéw
otrzymaly pakiety publikacji ukie-
runkowanych na temat przewodni IV
edycji zawoddw, tj. Wspdtczesne za-
rzadzanie - koncepcje i metody”.

W sktad pakietow weszly:

« Blaszczyk W. (red.), Metody
organizagji i zarzqdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych (2 szt))
Grucza B., Ogonek K., Trocki M., Zarzqdzanie projektami (2 szt.)
Obtoj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwafej przewagi
konkurencyjnej (2 szt
Martyniak Z. (red.), Nowe metody organizadjii zarzqdzania (2 szt))
Kotler Ph., Marketing (2 szt.)

Struzycki M. (red.), Podstawy zarzqdzania (2 szt.)

Kowalczewski W., Nazarka J., Instrumenty zarzqdzania wspdtczesnym
przedsiebiorstwem (2 szt.)

« Roczna prenumerata pisma HARVARD BUSINESS REVIEW POLSKA

Nagroda specjalna dla szkét juz na etapie zawodow okregowych -
Interaktywna Tablica

Nagroda specjalna IV edycji Olimpiady Przed-
siebiorczosci jest wysokiej jakosci interak-
tywna tablica, umoZliwiajaca prowadzenie
dynamicznych, multimedialnych zaje¢ dydak-
tycznych. Tablica pozwala na biezace wpro-
wadzanie zmian do wyswietlanych z rzutnika
prezentadji, obrazéw i dokumentéw: komen-
towanie, zakreslanie, edytowanie, powigksza-
nie wybranych fragmentéw i dodawanie no-
wych elementéw. Catos¢ wprowadzanych
zmian i komentarzy mozna zapisa¢ w formie
elektronicznej, wydrukowac¢ lub rozesta¢ za
pomocg poczty elektronicznej.

Uwaga. Interaktywna tablica zostanie rozlosowana wsrod szkét zawodnikdw
zakwalifikowanych do eliminacji okregowych Olimpiady Przedsiebiorczosci.
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