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Zapraszamy na portal Olimpiady Przedsiebiorczosci

www.olimpiada.edu.pl

Znajdziecie tam:

e interaktywne testy

e baze zadan ze wszystkich edycji zawodoéw

e wykfady na platformie e-learningowej

e forum dyskusyjne

o galerie filméw i zdje¢ ze wszystkich edyc;ji

e Przedsiebiorczy Blog

e konkursy ekonomiczne

e wszystkie publikacje olimpijskie

¢ nagrania z konferencji tematycznych i seminariéw

JesteSmy rowniez na Facebooku!

Zachecamy tez do odwiedzania naszego serwisu ekonomicznego
www.coslychacwbiznesie.pl

g P,
Co stychac v—
w biznesie

To nowatorski portal edukacji ekonomicznej dla oséb, ktére oczekuja wysokiej jakosci tresci
zaprezentowanych w przystepny sposéb w ramach opiniotwérczego medium biznesowego.

Portal opisuje aktualne i interesujace wydarzenia ze Swiata gospodarki i biznesu. Jego celem jest réwniez
rozwijanie wiedzy os6b majacych ambicje uczestniczenia w konkursach i olimpiadach o tematyce

ekonomiczne;.

Codziennie nowe wiadomosci!
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Instrukcja rozwigzywania testu

Eliminacje okregowe Olimpiady PrzedsiebiorczoSci odbywaja sie 7 marca 2013 r., rozpoczecie o godz. 11.00. Na rozwia-
zanie testu przeznacza sie 60 minut. Odliczanie czasu rozpoczyna si¢ od momentu zakonczenia czytania instrukgji.

Zawody odbywaja sie w warunkach kontrolowanej samodzielnosci. Komisja Okregowa moze zdyskwalifikowa¢ zawodnika
na skutek stwierdzenia niesamodzielnosci odpowiedzi lub niespetnienia warunkéw formalnych okreslonych w Regulaminie
Olimpiady i niniejszej instrukgji.

Zabronione jest w szczegdlnosci:

® korzystanie podczas zawodow z telefonu komérkowego, z innego urzadzenia telekomunikacyjnego, z urzadzenia licza-
cego lub z urzadzenia posiadajacego wbudowana pamie¢;

® korzystanie z ksigzek, notatek czy Sciag;
® odpisywanie czy porozumiewanie sie pomiedzy zawodnikami podczas pisania testu;
® zmienianie miejsca podczas pisania testu lub zamienianie testu czy arkusza odpowiedzi z innymi osobami;

® rozwiazywanie testu oféwkiem.

Test sktada sie z 50 pytan, w tym 25 fatwiejszych i 25 trudniejszych. Nalezy wybra¢ jedna najlepsza odpowiedz lub pole ,nie
udzielam odpowiedzi” i zaznaczy¢ niebieskim lub czarnym dfugopisem lub piérem na dofaczonym do testu arkuszu odpowie-
dzi. Odpowiedzi nieprzeniesione do arkusza odpowiedzi nie beda oceniane. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 75 pkt.

Za udzielenie prawidtowej odpowiedzi na pytanie tatwiejsze zawodnik otrzymuje +1 punkt, za wskazanie nieprawidtowej
odpowiedzi zawodnik otrzymuje 0,5 pkt. Za zaznaczenie pola ,nie udzielam odpowiedzi” (odpowiedz ,E” na arkuszu od-
powiedzi) zawodnik uzyskuje 0 punktéw.

Za udzielenie prawidiowej odpowiedzi na pytanie trudniejsze zawodnik otrzymuje +2 punkty, za wskazanie nieprawidtowej
odpowiedzi zawodnik otrzymuje -1 punkt. Za zaznaczenie pola ,nie udzielam odpowiedzi” (odpowiedz ,E” na arkuszu od-
powiedzi) zawodnik uzyskuje 0 punktéw.

Wszystkie poprawki w arkuszu odpowiedzi traktowane sa jako odpowiedzi bfedne. Zaznaczenie wigcej niz jednego lub
niezaznaczenie zadnego pola odpowiedzi traktowane jest jako odpowiedz btedna.

Pola na pierwszej stronie testu nalezy wypetni¢. Po zakorczeniu pisania testu nalezy zwrdéci¢ zaréwno arkusz odpowiedzi,
jak i sam test.

Powodzenial
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1. (1
a.
b.
C.
d.
2. (1

Test

pkt) Lokata, ktérej oprocentowanie ro$nie w miare uptywu czasu, to lokata:
dynamiczna.
progresywna,
rentierska,

strukturyzowana,

pkt) Zgodnie z polskim prawem, uzgodnienia miedzy przedsiebiorcami wymierzone w konkurencje, zwia-

zane z okre$leniem cen sprzedazy, podziatem rynku lub eliminowaniem z niego innych podmiotéw sa:

a.
b.

C.

d.

4. (1

dozwolone bez zadnych ograniczen,
dozwolone, ale wymagaja zgtoszenia do UOKIK,
dozwolone za zgoda UOKIK,

niedozwolone i zagrozone kara finansowa wynoszaca do 10% przychodéw podmiotu, ktéremu udowodni
sie stosownie takich praktyk.

pkt) Do kryteriéw oceny sity kultury organizacyjnej zalicza sie:
efektywnos¢,
pragmatycznosc,
skutecznoéc,

wyrazistosc.

pkt) Dobra atmosfera w zespole pracowniczym, dobre relacje miedzy pracownikami i podwtadnymi, to

przyktady realizacji potrzeb:

d.

b.

C.

1

Ul

0T

e

1

o

afiliacj,
bezpieczenstwa,
samorealizacji,

uznania.

pkt) Wskaz, ktére ze zdar dotyczacych asertywnosci jest prawdziwe.
Asertywnosc¢ jest cechg wrodzona.
Osoba asertywna nie jest Swiadoma swoich stabosci.
Osoba asertywna potrafi przyznac sie do swoich btedéw.

Osoba asertywna wie, co bedzie najlepsze dla innych, i skutecznie potrafi innym narzuci¢ swoja wole.

pkt) Cena maksymalna to cena:
przy ktérej na rynku zawsze powstaje nadmiar towardw,
narzucona producentom (handlowcom) przez rzad, powyzej ktérej nie moga oni sprzeda¢ swojego to-
waru,
po jakiej rzad obiecuje kupi¢ od producentéw dany produkt, jesli cena rynkowa spadtaby ponizej ceny
maksymalnej,

dajaca dodatkowe zyski producentom.



10.

11.

12.

—
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—
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1 pkt) Hidden champions to:

najbardziej innowacyjne korporacje o zasiegu miedzynarodowym,

przedsiebiorstwa, ktére zajmuja druga pozycje na rynku, ale prowadza zaawansowane rozmowy na temat
przejecia mniejszych graczy i zajecia pozycji lidera,

przedsiebiorstwa posiadajace innowacyjne, rewolucyjne produkty, ktérych wprowadzenie na rynek po-
zwoli trwale zdystansowac¢ konkurencje,

przedsiebiorstwa Srednie lub mate, majace czesto 80-90-procentowy udziat w rynku swiatowym, prowa-
dzace dziatalno$¢ w niszy niezauwazanej przez inne przedsiebiorstwa.

1 pkt) Koncepcja Z zaktada, ze:

ludzie s leniwi i trzeba ich zmusza¢ do pracy,

ludzie maja rézne potrzeby i dlatego, aby skutecznie motywowac kazdego pracownika, nalezy do niego
podchodzi¢ w sposéb indywidualny,

ludzie lubia pracowa¢, dlatego nalezy tylko stworzy¢ im dobre warunki do pracy, a beda samodzielnie
realizowali przydzielone zadania,

zachowan ludzi nie da sie przewidzie¢, dlatego mozliwosci ich modyfikacji sa bardzo ograniczone.

(1 pkt) Powstata w 1995 roku Swiatowa organizacja, ktorej gléownym celem jest liberalizacja handlu poprzez

zniesienie barier protekcjonistycznych, to:

a.
b.

C.

d.

—

S

g

o

—

a.
b.

C.

d.

—

a.
b.

C.

e

Bank Swiatowy,

Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF),

Organizacja Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
Swiatowa Organizacja Handlu (WTO).

1 pkt) Wedtug jednego z podziatéw, wiedze mozemy podzieli¢ na jawna i ukryta. Wiedza ukryta to:

wiedza, ktorej nie da sie fatwo przekazac — przede wszystkim wynikajaca z kompetencji pracownikéw,

wiedza, do ktérej wszyscy maja dostep i ktora jest zwigzana z aktualnymi wydarzeniami w otoczeniu
przedsiebiorstwa,

wiedza zawarta w instrukcjach, ksigzkach i dokumentach organizacyjnych,

. wiedza, ktéra zostata nabyta od firm konsultingowych.

1 pkt) Pierwszym etapem w procesie budowania i umacniania marki jest:

budowanie swiadomosci marki,
kreowanie sktonnosci do dokonywania zakupu,
okreslenie tozsamosci marki,

wykreowanie wizerunku marki.

1 pkt) Emitentem obligacji nie moze by¢:

gmina,
osoba fizyczna,
przedsiebiorstwo,

rzad.
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13. (1 pkt) Minimalny kapitat spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Polsce wynosi:

a. 1000 zt,
b. 5000 zt,
c. 50000 zt,

d. 1000 000 zt.

14. (1 pkt) Ktéra z kombinacji barier wejécia i wyjécia jest najkorzystniejsza dla inwestora zainteresowanego wej-
$ciem do sektora?

a. niskie bariery wejécia, niskie bariery wyjscia,
b. niskie bariery wejscia, wysokie bariery wyjscia,
c. wysokie bariery wejscia, niskie bariery wyjscia,

d. wysokie bariery wejscia, wysokie bariery wyjscia.

15. (1 pkt) Zwierzeta symbolicznie opisujace poglady cztonkéw Rady Polityki Pienieznej to:
a. byki i niedzwiedzie,
b. jastrzebie i gotebie,

sepy i lisy,

sowy i orly.

o o

16.

—

1 pkt) Dzwignia operacyjna pozwala okredli¢:
a. jak zmieni sie zysk operacyjny w zaleznosci od poziomu sprzedazy,
b. jak zmieni sie zysk operacyjny w zaleznosci od poziomu kosztoéw przecietnych,

c. jak zmieni sie zysk operacyjny w zaleznosci od poziomu zadtuzenia,

e

jak zmieni sie zysk operacyjny przy zmianie kursu walutowego o 1%.

17.

—

1 pkt) Podstawowa cecha zaangazowania pracownika w organizacje nie jest:
efektywne dziatanie na rzecz wtasnego rozwoju,

a
b. identyfikacja,

g

pasja,

e

stabilizacja.

18. (1 pkt) Btad polegajacy na nadmiernym uwzglednianiu w ocenie tych zdarzen, ktére miaty miejsce tuz przed
oceny, to bfad:

a. atrybucji,
b. kontrastu,
c. ostatnich dokonan,

d. tendencji centralnej.

19. (1 pkt) Najtrudniejszymi do zaobserwowania i zmiany elementami kultury organizacyjnej sa:
a. artefakty,

b. normy,



20.

21.

22.

23.

24.

25.

g

o

1

—_

a
b.

a o

(1

a.
b.

C.

d.

(1

d.

(1
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wartosci,

. zafozenia podstawowe.

pkt) Do podstawowych funkgji kultury organizacyjnej nie zalicza sie funkgji:
adaptacyjnej,
integracyjnej,
motywacyjnej,

percepcyjnej.

pkt) Do makrootoczenia browaru nie zalicza sie:
dostawcéw chmielu,
regulacji prawnych dotyczacych reklamy alkoholu,
trendéw spotecznych zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego,

zmiany PKB per capita.

pkt) Wskaz zdanie nieprawdziwe dotyczace analizy SWOT.

Analiza SWOT sporzadzana na potrzeby zarzadzania nie jest samodzielna technika analityczna tylko spo-
sobem prezentacji wynikéw innych analiz.

Mocne i stabe strony w analizie SWOT moga dotyczy¢ tylko analizowanego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo jest w najkorzystniejszej sytuacji rozwojowej, jezeli w kazdym obszarze analizy SWOT
znajduje sie taka sama liczba elementéw.

Szanse i zagrozenia w analizie SWOT moga dotyczy¢ tylko otoczenia analizowanej firmy.

pkt) Leasing, w przypadku ktérego zawierana umowa jest dfugookresowa i obejmuje zazwyczaj petny okres

zuzycia leasingowanej rzeczy, w ktérym strony nie moga bez odszkodowania odstapi¢ od umowy przed kofi-

cem jej okresu i w ktoérym koszty konserwacji oraz napraw ponosi leasingobiorca, to leasing:

a. finansowy,

b. mieszany,

c. operacyjny,

d. posredni.

(1 pkt) Bezrobocie frykcyjne to bezrobocie:

a. zwiazane z kryzysem gospodarczym,

b. zwiazane z wahaniami zatrudnienia zimg i latem,
c. zwiazane z mobilnoscig ludnosci,

d. zwiazane ze wzrostem kosztéw pracy.

(1 pkt) W ramach notowan jednolitych na warszawskiej Giefdzie Papieréow Wartosciowych kursy spétek
ustalane sa:

a. jednokrotnie w ciagu dnia,

b. dwukrotnie w ciagu dnia,

c. trzykrotnie w ciagu dnia,

d. czterokrotnie w ciagu dnia.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

(2 pkt) Istotnym dokumentem wptywajacym na rynek kredytéw hipotecznych w Polsce jest Rekomendacja S,

w ktorej zostaty okreslone miedzy innymi procedury przyznawania kredytéw, minimalne zabezpieczenia oraz

zasady kontroli ryzyka. Instytucja, ktéra wydata rekomendacje, jest:

a.
b.
C.
d.

Komisja Nadzoru Finansowego,
Ministerstwo Finansow,
Narodowy Bank Polski,
Zwiazek Bankéw Polskich.

(2 pkt) Na koniec stycznia 2013 roku zalegte zadtuzenie Polakéw przekroczyto:

a.
b.
C.
d.

363 min zt,
38,5 mid zt,
183 mld zt,

79 mld euro.

(2 pkt) Wskaz, ktore ze zdar dotyczacych motywacji jest prawdziwe.

a.
b.

C.

Najskuteczniej na pracownikéw dziata motywacja zewnetrzna.

Skomplikowane i ztozone zadania warto dzieli¢ na mniejsze czesci.

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi to przykfad zastosowania motywacji pozytywnej i we-
wnetrzne;j.

Menedzer nie powinien w zadnym stopniu delegowa¢ zadari pracownikom, poniewaz zwigzany z tym
stres dziafa na pracownikéw demotywujaco.

(2 pkt) Dobra, w przypadku ktérych istnieje mozliwos¢ wytaczenia z ich konsumpcji oséb, ktére za te dobra

nie pfaca i w przypadku ktérych wystepuje konkurencyjnos¢ konsumpcji (kolejna osoba zmniejsza uzytecz-

nos¢ pozostatych konsumentéw), to dobra:

a.
b.
C.
d.

klubowe,
prywatne,
publiczne,

wolne.

(2 pkt) Wskaz, w jaki spos6b poziom motywacji wptywa na wykonywanie zadar.

a.
b.
C.
d.

Skuteczno$¢ wykonywania zadan zawsze wzrasta wraz ze wzrostem motywacji.

Przy wykonywaniu trudnych i ztozonych zadar optymalny jest bardzo wysoki poziom motywacji.

Przy wykonywaniu prostych i fatwych zadar optymalny jest stosunkowo wysoki poziom motywacji.
Skrajnie niski poziom motywacji w wiekszym stopniu obniza skuteczno$¢ wykonywania zadan niz skrajnie

wysoki.

(2 pkt) W styczniu 2013 roku prezesem zarzadu GPW zostat:

a.
b.

C.

d.

Andrzej Jakubiak.
Adam Maciejewski,
Wiestaw Roztucki,

Jacek Socha.



32.

33.

34.

35.

36.
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(2 pkt) Ktéra z perspektyw nie jest podstawowa perspektywa zréwnowazonej karty wynikéw (Balanced Score-
card)?

a. perspektywa finansow,
b. perspektywa pracownikéw,
perspektywa proceséw wewnetrznych,

d. perspektywa wzrostu i rozwoju.

(2 pkt) Najwiekszy udziat w dochodach budzetowych w Polsce w 2013 roku bedzie miat podatek:

a. akcyzowy.
b. CIT,

c. PIT,

d. VAT

(2 pkt) Bank centralny, prowadzac ekspansywna polityke pieniezna:
obniza stope rezerw obowigzkowych,

a
b. podwyzsza stope redyskontowa,

o

sprzedaje bankom komercyjnym papiery wartosciowe,

e

tworzy dodatkowa rezerwe walutowa.

(2 pkt) Roczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w 2012 roku wyniést wedtug wyliczet GUS:

a. 1021,
b. 103,7,
c. 105,6,
d. 109,3.

(2 pkt) Ponizszy rysunek wykorzystywany jest gféwnie w analizie:

260000 Wyd 13,00
2 550,004 T 12,00
2 500,00 11,00
2 450,00 10,00
2 400,00 9.00
235000 + Liowe LT
i TR L -
2012:11.01 2012:12.03 2013.01.01 2013.02.01
Wolumen [16 865 723]
I 200000
senn-0llal alolins . cne—un ananll .Illll mlnan P Sema_nll l
ROC - Rate of Change [-33.36]
o
‘/——\.—./—’ __‘____—_—‘__‘—_—_ w\ 20
MACD - Moving Average Conv. Div. [-0.72‘21
Moving Average 2ai : =y foso
m / R 05
F-1.0

a. fundamentalnej,
b. hybrydowej,

Cc. strategicznej,

d. techniczne;.
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37.

38.

39.

40.

10

(2 pkt) Ustalony w styczniu 2013 roku budzet UE na lata 2014-2020 przewiduje, ze z 960 mld euro tacznej
puli zobowiazan budzetowych (908,5 mld euro w pfatnosciach) UE Polska otrzyma:

a. 36 mld euro,

b. 73,6 mld euro,
105,8 mld euro,

d. 147,5 mld euro.

(2 pkt) lle polskich firm znalazto sie w opublikowanym przez Komisje Europejska w grudniu 2012 roku dorocz-
nym rankingu 1500 przedsiebiorstw, ktére inwestuja najwiecej w badania i rozwo;j?

a. 17,
b. 9,
c. 4,
d. 0.

(2 pkt) Cecha zasobow strategicznych nie jest:
a. cennosé,

b. niski koszt,

c. rzadkosé,

d. trudnos¢ imitacji.

(2 pkt) Ktéry z przedstawionych wykreséw odzwierciedla typowy przebieg sytuacji konfliktowej, w ktérej nie
podjeto préby rozwiazania konfliktu?

; S Sytuacja 2
,34? Sytuacjal %
E= €
E s /
o 2
»n 9 \
/'/'
0 0
czas
czas
Sytuacja3 Sytuacja4
> =
£ = % TN
CTE b \J/ \\
o _e f
= ©
o s
A 2 \
A
0
0 czas czas
a. sytuacja 1,

b. sytuacja 2,

0

sytuacja 3,

o

. Sytuacja 4.
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42.

43.

44.
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(2 pkt) W modelu zaangazowania pracownikéw wedtug firmy Mercer pracownik, ktéry aktywnie szuka mozli-
wosci spetnienia misji organizacji, pozytywnie wypowiada sie o wyrobach i ustugach organizacji, rekomenduje
innym przedsiebiorstwo jako dobre miejsce do pracy i jest gotowy wstrzymac sie od krytyki dla dobra organi-
zadji, to pracownik:

a. oddany,

b. oredownik,

c. usatysfakcjonowany,
d. zmotywowany.

(2 pkt) Wskaznik fluktuacji kadr to:

a. liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z przedsiebiorstwa z wtasnej inicjatywy w danym okresie, do stanu
zatrudnienia na koniec badanego okresu,

b. liczba pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni ze wzgledu na stabe wyniki, do stanu zatrudnienia na koniec
badanego okresu,

c. liczba wszystkich aplikacji kandydatéw do pracy, ktére naptynety w badanym okresie, do liczby przepro-
wadzanych w tym czasie rekrutacji,

d. liczba wakatéw do ogodlnej liczby stanowisk (na koniec badanego okresu).

(2 pkt) Ponizszy rysunek przedstawia wartosci pieciu wymiaréw kultury narodowej z badania G. Hofstedego.

dystans wtadzy

120 1

10080

dtugoterminowd¥¢ ~ indywidualizm

unikanie \
niepewnosci

meskos¢

Przedstawiony profil jest charakterystyczny dla:

a. Chin,
b. Niemiec,
c. USA,
d. Szwecji.

(2 pkt) Jedna ze strategii zalecanych menedzerowi kierujacemu zespotem w kulturze rywalizagcji jest:
a. strategia konfrontacji,

b. strategia inspirowania,

c. strategia poszukiwania podobieristw,

d. strategia unikania réznic.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

12

(2 pkt) W lutym br. na warszawskiej GPW doszto do znaczacej przeceny akcji jednej z wiekszych spotek
gietdowych, wchodzacych w sktad WIG20. Blisko 30% wartosci w ciagu jednego dnia stracity akcje (sytuacja
pokazana tez na wykresie w pytaniu nr 36):

a. KGHM,
b. PKO BP,
c. PZUy,

d. TPSA.

(2 pkt) Ktére z zachowari nie jest zalecane matym firmom w sytuacji, gdy do sektora wchodzi przedsiebiorstwo
globalne?

a. czofowa konkurencja,
b. nawiazanie wspétpracy jako kooperant z globalnym graczem,
c. potaczenie sie z innymi przedsiebiorstwami prowadzacymi dziatalno$¢ w sektorze,

d. stowarzyszenie sie z innymi przedsiebiorstwami prowadzacymi dziatalnos¢ w sektorze.

(2 pkt) 6 marca 2013 roku na zamknieciu notowan na GPW WIG20 uzyskat:
a. <0; 2400) pkt.,

b. <2400; 2600) pkt.,

c. <2600; 2800) pkt.,

d. <2800; ) pkt.

(2 pkt) Przedsiebiorstwo osiagneto nastepujace wyniki finansowe: ROE = 12%, wartos¢ aktywéw = 100 000,
przychody ze sprzedazy = 105 000, kapitat wiasny / aktywa = 60%. Zysk netto przedsiebiorstwa wynosi:

a. 6300,

b. 7200,
c. 12000,
d. 12 600.

(2 pkt) Rentownos¢ sprzedazy (ROS) przedsiebiorstwa opisanego w pytaniu 48 wynosi:

a. 6,86%,
b. 7,24%,
c. 7,5%,

d. 12,6%.

(2 pkt) Rentownos¢ aktywoéw (ROA) przedsiebiorstwa opisanego w pytaniu 48 wynosi:

a. 6,86%,
b. 7,2%,
c. 7,5%,
d. 12,6%.

Pamietaj o przeniesieniu odpowiedzi do arkusza odpowiedzi!
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