Olimpiada
Przedsiebiorczosci

sie odnalez¢ w roli
LIDERA

17 czerwca 2025

Z myslg o laureatach i finalistach tegorocznej Olimpiady Przedsiebiorczosci
przygotowaliSmy specjalne warsztaty rozwojowe, ktére pozwolqg rozwingé
kompetencje liderskie i menedzerskie. To unikalna okazja, by w gronie ambitnych i
utalentowanych oséb zdobyE& praktyczne doswiadczenie w przewodzeniu
zespotom, podejmowaniu decyzji i skutecznej wspotpracy.



Czego

Mozesz
sie spodziewacl

Intensywny, jednodniowy program oparty
na grach symulacyjnych, ktéry pozwoli Ci:

doswiadczy€ pracy zespotowej i roli lidera
w praktyce

e zrozumiecC, czym rézni sig lider od
menedzeraq,

e nauczy¢ sie budowac¢ zaufanie, komunikacje
i zaangazowanie w zespole

e poznac skuteczne techniki organizowania

pracy i udzielania informacji zwrotne;.




Koncepcija
warsztatow

Warsztaty bedq oparte na schemacie dydaktycznym: doswiadczenie-refleksja-wiedza.

e Kluczowym elementem kazdego modutu bedzie gra szkoleniowa, umozliwiajgca
dosSwiadczenie wspétdziatania w sytuacjach imitujgcych problemy krytyczne dla
efektywnosci lidera (np. komunikacja w zespole, budowanie relaciji, organizacja zespotu
i podziat odpowiedzialnoéci), a zarazem stanowigca okazje do poznawania sie uczestnikéw

omoéwienie intencji i zachowanh uczestnikbw w grach ma stwarza¢ okazje uSwiadomienia
sobie ,jak widzqg mnie inni?”, ,jak reaguje w réznych sytuacjach?” a takze do inspirowania sig
spojrzeniem innych uczestnikbw na te samq sytuacjeg, ich stylem i technikami liderskimi

komponent wiedzy realizowany poprzez facylitowanq przez trenera dyskusje uczestnikdw
oraz prezentacje trenera, bedzie miat za zadanie uporzgdkowanie refleksji uczestnikow
poprzez odniesienie ich do wybranego modelu teoretycznego, ktdéry moze by¢ uzytecznym
przewodnikiem analizy sytuacji liderskiej, podpowiedzig wyboru sposobu dziatania oraz
inspiracjq do dalszego rozwoju wtasnych kompetencji liderskich



Trenerzy

Rafat Stefanski

koordynator merytoryczny szkolenia

Jako trener pracuje od roku 1990. Jest autorem programow szkoleniowych symulacyjnych,
oraz superwizorem treneréw wewnetrznych. Jest autorem programéw szkoleniowych,
¢wiczen i gier symulacyjnych, oraz superwizorem treneréw wewnetrznych.

Specijalizuje sie w szkoleniach ,umiejetnosci migkkich” m.in. w zakresie przywédztwa i ludzmi,
wspotpracy w zespole i facylitacji pracy grupowej, komunikaciji i budowy relaciji, negocjaciji
rozwigzywania konfliktdw, zarzgdzania zmiang, rozwiqgzywania problemdw, kreatywnosci
podejmowania decyzji.

Prowadzit szkolenia m.in. dla Continental Administracji Publicznej, LG Electronics, Sekurit,
Super-Pharm, Tramwaje Warszawskie, Warsaw Airport Services, Wolters Kl Continental, EDF,
Federal-Mogul Bimet, Intertoll, LG Electronics, PGE, Philips, Polskiej Spotki Gazownictwa,
Tramwaje Warszawskie, Unilever, Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy, Wolters Kluwer.
ntertoll, Krajowej Szkoty Polskiej Spdtki Gazownictwa, SGH, Saint-Gobain Urzgd Miasta
Stotecznego Warszawy.

W latach 1988-98 i od 2017 prowadzi na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
(w ramach specjalizacji Psychologia Organizacji i Pracy) kursy w zakresie kierowania
i przywédztwa, podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktdw, zespotdbw i pracy
zespotowej, negocjacji i mediaciji.

Prowadzi zajecia na kursach MBA w Miedzynarodowym Centrum Zarzgdzania UW
i w Akademii Leon Kozmifiskiego.




Trenerzy

Pawet Krzywicki

trener

Absolwent Szkoty Trenerébw Organizacji Pozarzgdowych oraz Szkoty Treningu Grupowego
prowadzonej przez superwizorke Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Haline Natecz-Nieniewskq.

Specjalizuje sie w rozwijaniu kluczowych kompetenciji zespotowych, takich jak:
¢ budowanie zaufaniaq,
* zwiekszanie zaangazowaniaq,
» efektywna komunikacja,
* zarzqdzanie sytuacjami konfliktowymi,
* nieszablonowe rozwigzywanie problemaow.
Entuzjasta wykorzystywania gier i nowoczesnych technologii edukacyjnych w procesie
szkoleniowym. Korzysta z licencjonowanych narzedzi, m.in.:
* Fabryka Gier Szkoleniowych™,
e RSVP Design™,
* Metalog Tools™.

Stosuje réwniez metode facylitacji wizualnej bikablo®.

Wspbtpracowat z wieloma instytucjomi publicznymi, organizacjomi pozarzqdowymi
i firmami, m.n: Krajowqg Szkotg Administracji Publicznej, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego, Starostwem
Powiatowym w Lezajsku, Urzedem Gminy Lezajsk, Urzedem Miasta Lublin, Fundacjg Orange,
Fundacjg PwC, Fundacjg Rozwoju Spoteczefistwa Informacyjnego, Fundacjqg Szkota Liderdw,
programem MBA Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, EDF Renewables, Monier,
Stokrotkq, ProFirmq, Polskq Spotkg Gazownictwa.




Program

Modut 1: Zrozum role lidera, by
skutecznie przewodzi¢ innym

e Dlaczego inni mieliby Cie uzna¢ za swojego lidera?
e Jakie sq réznice miedzy liderstwem a zarzgdzaniem?
e Co powinienes robi¢ jako lider?

Modut 2: Dlaczego inni mieliby Cie
uznaé za swojego lidera?

Jak wywiera¢ wptyw na innych?
Jak budowaé witasnqg wiarygodnos$¢ w roli lidera?
Jak walczy€ ze zniecheceniem i przywracaé optymizm?
Jak budowa€ relacje i zaufanie w zespole?
Jak zarzgdza¢ przeptywem informacji w zespole?

Modut 3: Organizuj i angazuj ?

Jak dzieli¢ zadania i nadawa¢ indywidualng odpowiedzialnos¢?

e Kiedy i jak kontrolowa¢ wykonanie, udziela€ informacji zwrotnej i korygowaé
prace?

e Czego ludzie potrzebujqg, zeby sie¢ angazowa¢ w zadania? Co z tego moze im

zapewnic lider?



Harmonogram

11.00 - 13.00

Warsztaty
13.00 - 14.00

Przerwa obiadowad

14.00 - 16.00

Warsztaty

16.15 - 18.00

Warsztaty




Organizacja

Miejsce i czas

Warsztaty odbedq sie 17 czerwca w Warszawie,
w godzinach 11.00 - 18.00 w SGH w Warszawie
(szczegbty podamy po rejestracii)

Wyzywienie

Organizatorzy zapewniajg lunch w kantynie oraz
napoje. Kazdy uczestnik otrzyma kupon na positek
przy rejestraciji.

Certyfikaty @

Na zakonczenie warsztatéw kazdy uczestnik
otrzyma certyfikat.

Zgtoszenie udziatu

Prosimy o zgtoszenie swojego udziatu wypetniajgc
formularz:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=HDw8vuZaUOOEPFQoUSLVGMBESVA38tvNHvVOzON2H
e5thUNDNhCNI1VJMIoIMzgwSFMINEwyYTUIYVZFLMC4u

Zgtoszenia przyjmujemy do 14 czerwca.

Kontakt

biuro@olimpiada.edu.pl
22564 97 24




