
Z myślą o laureatach i finalistach tegorocznej Olimpiady Przedsiębiorczości
przygotowaliśmy specjalne warsztaty rozwojowe, które pozwolą rozwinąć
kompetencje liderskie i menedżerskie. To unikalna okazja, by w gronie ambitnych i
utalentowanych osób zdobyć praktyczne doświadczenie w przewodzeniu
zespołom, podejmowaniu decyzji i skutecznej współpracy. 

Jak  
się odnaleźć w roli
LIDERA
17 czerwca 2025 



Czego
możesz
się spodziewać

Intensywny, jednodniowy program oparty
na grach symulacyjnych, który pozwoli Ci:

doświadczyć pracy zespołowej i roli lidera
w praktyce
zrozumieć, czym różni się lider od
menedżera,
nauczyć się budować zaufanie, komunikację
i zaangażowanie w zespole
poznać skuteczne techniki organizowania
pracy i udzielania informacji zwrotnej.



Koncepcja
warsztatów

Warsztaty będą oparte na schemacie dydaktycznym: doświadczenie-refleksja-wiedza.

Kluczowym elementem każdego modułu będzie gra szkoleniowa, umożliwiająca
doświadczenie współdziałania w sytuacjach imitujących problemy krytyczne dla
efektywności lidera (np. komunikacja w zespole, budowanie relacji, organizacja zespołu      
i podział odpowiedzialności), a zarazem stanowiąca okazję do poznawania się uczestników

omówienie intencji i zachowań uczestników w grach ma stwarzać okazję uświadomienia
sobie „jak widzą mnie inni?”, „jak reaguję w różnych sytuacjach?” a także do inspirowania się
spojrzeniem innych uczestników na tę samą sytuację, ich stylem i technikami liderskimi

komponent wiedzy realizowany poprzez facylitowaną przez trenera dyskusję uczestników
oraz prezentację trenera, będzie miał za zadanie uporządkowanie refleksji uczestników
poprzez odniesienie ich do wybranego modelu teoretycznego, który może być użytecznym
przewodnikiem analizy sytuacji liderskiej, podpowiedzią wyboru sposobu działania oraz
inspiracją do dalszego rozwoju własnych kompetencji liderskich



Jako trener pracuje od roku 1990. Jest autorem programów szkoleniowych symulacyjnych,
oraz superwizorem trenerów wewnętrznych. Jest autorem programów szkoleniowych,
ćwiczeń i gier symulacyjnych, oraz superwizorem trenerów wewnętrznych. 
Specjalizuje się w szkoleniach „umiejętności miękkich” m.in. w zakresie przywództwa i ludźmi,
współpracy w zespole i facylitacji pracy grupowej, komunikacji i budowy relacji, negocjacji
rozwiązywania konfliktów, zarządzania zmianą, rozwiązywania problemów, kreatywności
podejmowania decyzji. 
Prowadził szkolenia m.in. dla Continental Administracji Publicznej, LG Electronics, Sekurit,
Super-Pharm, Tramwaje Warszawskie, Warsaw Airport Services, Wolters Kl Continental, EDF,
Federal-Mogul Bimet, Intertoll, LG Electronics, PGE, Philips, Polskiej Spółki Gazownictwa,
Tramwaje Warszawskie, Unilever, Urząd Miasta Stołecznego Warszawy, Wolters Kluwer.
ntertoll, Krajowej Szkoły Polskiej Spółki Gazownictwa, SGH, Saint-Gobain Urząd Miasta
Stołecznego Warszawy.
 W latach 1988-98 i od 2017 prowadzi na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
(w ramach specjalizacji Psychologia Organizacji i Pracy) kursy w zakresie kierowania          
i przywództwa, podejmowania decyzji i rozwiązywania konfliktów, zespołów i pracy
zespołowej, negocjacji i mediacji. 
Prowadzi zajęcia na kursach MBA w Międzynarodowym Centrum Zarządzania UW          
i w Akademii Leon Koźmińskiego. 

Trenerzy

Rafał Stefański
koordynator merytoryczny szkolenia



Absolwent Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych oraz Szkoły Treningu Grupowego
prowadzonej przez superwizorkę Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,          
Halinę Nałęcz-Nieniewską.

Specjalizuje się w rozwijaniu kluczowych kompetencji zespołowych, takich jak:
budowanie zaufania,
zwiększanie zaangażowania,
efektywna komunikacja,
zarządzanie sytuacjami konfliktowymi,
nieszablonowe rozwiązywanie problemów.

Entuzjasta wykorzystywania gier i nowoczesnych technologii edukacyjnych w procesie
szkoleniowym. Korzysta z licencjonowanych narzędzi, m.in.:

Fabryka Gier Szkoleniowych™,
RSVP Design™,
Metalog Tools™.

Stosuje również metodę facylitacji wizualnej bikablo®.
Współpracował z wieloma instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi          
i firmami, m.in.: Krajową Szkołą Administracji Publicznej, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, Urzędem Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego, Starostwem
Powiatowym w Leżajsku, Urzędem Gminy Leżajsk, Urzędem Miasta Lublin, Fundacją Orange,
Fundacją PwC, Fundacją Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego, Fundacją Szkoła Liderów,
programem MBA Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, EDF Renewables, Monier,
Stokrotką, ProFirmą, Polską Spółką Gazownictwa.

Trenerzy

Paweł Krzywicki
trener



Moduł 1: Zrozum rolę lidera, by
skutecznie przewodzić innym

Moduł 2: Dlaczego inni mieliby Cię
uznać za swojego lidera? 

Program

Dlaczego inni mieliby Cię uznać za swojego lidera? 
Jakie są różnice między liderstwem a zarządzaniem?
Co powinieneś robić jako lider?

Jak wywierać wpływ na innych? 
Jak budować własną wiarygodność w roli lidera? 
Jak walczyć ze zniechęceniem i przywracać optymizm?
Jak budować relacje i zaufanie w zespole?  
Jak zarządzać przepływem informacji w zespole?

Moduł 3: Organizuj i angażuj ? 

Jak dzielić zadania i nadawać indywidualną odpowiedzialność?
Kiedy i jak kontrolować wykonanie, udzielać informacji zwrotnej i korygować
pracę? 
Czego ludzie potrzebują, żeby się angażować w zadania? Co z tego może im
zapewnić lider?



Harmonogram
11.00 - 13.00

13.00 - 14.00

Warsztaty  

Przerwa obiadowa

14.00 - 16.00

Warsztaty
14.00 - 16.0016.15 - 18.00

Warsztaty



Organizacja
Miejsce i czas

Wyżywienie

Warsztaty odbędą się 17 czerwca w Warszawie,      
w godzinach 11.00 - 18.00 w SGH w Warszawie
(szczegóły podamy po rejestracji) 

Organizatorzy zapewniają lunch w kantynie oraz
napoje. Każdy uczestnik otrzyma kupon na posiłek
przy rejestracji.

Certyfikaty
Na zakończenie warsztatów każdy uczestnik
otrzyma certyfikat.

Zgłoszenie udziału
Prosimy o zgłoszenie swojego udziału wypełniając
formularz:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=HDw8vuZaU0OEPFQoUSLvGM6SvA38tvNHvOzON2H
e5thUNDhCN1VJMlo1MzgwSFM1NEwyTUlYVzFLMC4u

Zgłoszenia przyjmujemy do 14 czerwca.

Kontakt
biuro@olimpiada.edu.pl
22 564 97 24


