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OLIMPIADA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Edycja XIII
[Rok szkolny 2017/2018]

7 grudnia 2017 r.

Test eliminacji szkolnych

1. (1 pkt) Ktéra z rad utrudni rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych?
a. W analizie swojej osoby koncentruj sie przede wszystkim na stabych stronach.
b. Polub siebie.
¢. Woyznacz sobie szczegétowe cele.
d. Ciesz sie z odniesionych sukceséw.
2. (1 pkt) Potrzeby, ktore wigza sie z utrzymaniem prawidtowych relacji z innymi ludZzmi
i poczuciem, ze jest sie czeScig wiekszej wspodlnoty, to w hierarchii potrzeb Maslowa:
a. potrzeby fizjologiczne,
b. potrzeby bezpieczenstwa,
c. potrzeby przynaleznosci,
d. potrzeby uznania.
3. (1 pkt) Do podstawowych cech wypalenia zawodowego nalezy:
a. wyczerpanie emocjonalne,
b. brak osobistej satysfakcji z wynikdw pracy,
c. brak motywacji do dziatania,
d. kazda z powyzszych cech.
4. (1 pkt) Do narzedzi motywacyjnych materialnych niepienieznych zalicza sie:

a. prestiz stanowiska,

b. nagrode pieniezng,

c. mozliwos¢ bezptatnego korzystania z obiektéw sportowych,
d. pochwate.
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(1 pkt) Lokata, ktérej oprocentowanie wzrasta wraz z wydtuzaniem sie czasu przechowywania

depozytu, to:

a.
b.
C.
d.

lokata strukturyzowana,

lokata rentierska,

lokata o zmiennym oprocentowaniu,
lokata progresywna.

6. (1 pkt) Styl kierowania, w ktérym kierownik w wysokim stopniu koncentruje sie na

pracownikach i na zadaniach, to styl:

a.

b
C.
d

~

a.

b
C.
d

bierny,
kompromisowy,
autokratyczny,
pragmatyczny.

(1 pkt) Strategig nasladowcy rynkowego wedtug Kotlera nie jest strategia:

klona,
specjalisty,
imitatora,
usprawniacza.

8. (1 pkt) Fundusze inwestycyjne, ktdre lokujg srodki finansowe w bony skarbowe i obligacje

z terminem wykupu do jednego roku, to:
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fundusze rynku pienieznego,
fundusze stabilnego wzrostu,
fundusze obligacji,

fundusze zrownowazone.

9. (1 pkt) Inwestor, ktéry lokuje kilka milionéw ztotych w nienotowanych na rynku publicznym

przedsiebiorstwach we wczesnych fazach rozwoju i wchodzi do nich jako udziatowiec

zazwyczaj na 2-7 lat, czesto wspierajac je réwniez w sposdb niefinansowy (np. poprzez pomoc

w zarzgdzaniu), to:

a.
b.
c.
d.

aniot biznesu,

bank inwestycyjny,
fundusz emerytalny,
fundusz venture capital.

10. (1 pkt) FOREX to:

a.
b.
C.
d.

miedzynarodowy rynek walutowy, na ktérym zawiera sie kontrakty walutowe,
stopa oprocentowania pozyczek na rynku miedzybankowym,

wskaznik efektywnosci inwestycji,

rodzaj krytpowaluty.

11. (1 pkt) Analiza pieciu sit Portera pozwala okresli¢:

a.
b.

pie¢ najbardziej dochodowych produktéw przedsiebiorstwa,
rentownos¢ przedsiebiorstwa,



c. atrakcyjnos¢ sektora, w ktérym dziata przedsiebiorstwo,
d. prég rentownosci przedsiebiorstwa.

12. (1 pkt) Formg mobbingu w miejscu pracy nie jest:
a. upomnienie pracownika za ztg prace,
b. utrudnianie pracownikowi komunikowania z otoczeniem,
c. powierzanie pracownikowi zadan niewspdétmiernych do jego kompetencji,
d. wydawanie sprzecznych polecen.

13. (1 pkt) Liczba oséb, ktére pracodawcy sg gotowi zatrudni¢ w zamian za okreslone
wynagrodzenie, to:
a. podaz pracy,
b. popyt na prace,
c. zasoby sity roboczej,
d. wspodtczynnik aktywnosci zawodowej.

14. (1 pkt) Marketing mix dla ustug nie obejmuje:
a. realizatoréw ustugi,
b. procesu swiadczenia ustugi,
c. nabywcy ustugi,
d. materialnego dowodu jakosci ustugi.

15. (1 pkt) Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej jest:

a. Panstwowa Inspekcja Pracy,
b. Rada Zwigzkéow Zawodowych,
c. powiatowy urzad pracy,

d. Komisja Tréjstronna.

16. (1 pkt) Ktéry z elementdéw otoczenia nie jest uwzgledniany w analizie PEST:
a. zmiany prawne,
b. zjawiska gospodarcze zachodzgce w danym kraju,
c. zjawiska spoteczne,
d. sita oddziatywania dostawcow.

17. (1 pkt) Strategig konkurencji jest:
a. strategia penetracji,
b. strategia rozwoju produktu,
c. strategia przywoédztwa jakosciowego,
d. strategia dywersyfikacji.

18. (1 pkt) Ktéra z kombinacji barier wejscia i wyjscia najkorzystniej wptywa na atrakcyjnosé
sektora?
a. niskie bariery wejscia i niskie bariery wyjscia
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22.

23.

24,

b. niskie bariery wejscia i wysokie bariery wyjscia,
c. wysokie bariery wejscia i niskie bariery wyjscia,
d. wysokie bariery wejscia i wysokie bariery wyjscia.

(1 pkt) W 2017 roku pierwsze miejsce w rankingu najbogatszych Polakéw ,,Forbesa” przypadto:
a. Michatowi Sotowowowi,
b. Annie Wozniak-Starak i Jerzemu Starakowi,
c. Zygmuntowi Solorzowi-Zakowi,
d. Sebastianowi i Dominice Kulczykom.

(1 pkt) Rozpietos¢ zarzadzania to:
a. liczba podwtadnych bezposrednio podlegtych menedzerowi,
b. liczba szczebli zarzadzania w danej organizacji,
c. liczba wszystkich stanowisk w strukturze danej organizacji,
d. liczba stanowisk kierowniczych w strukturze danej organizacji.

(1 pkt) Spotkg, w ktorej co najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez ograniczenia,
a odpowiedzialnos¢ co najmniej jednego wspdlnika jest ograniczona, to spétka:

a. zograniczong odpowiedzialnoscig,

b. jawna,

c. komandytowa,

d. partnerska.

(1 pkt) Ktdra z perspektyw nie jest perspektywa Balanced Scorecard (Zrownowazonej Karty
Wynikéw)

a. perspektywa pracownikéw,

b. perspektywa finanséw,

c. perspektywa proceséw wewnetrznych,

d. perspektywa wzrostu i rozwoju.

(1 pkt) Bilans przedsiebiorstwa jest poprawny, jezeli spetniony jest nastepujacy warunek:
a. pasywa + aktywa = wartosc¢ przedsiebiorstwa,
b. aktywa > pasywa,
c. pasywa > aktywa,
d. pasywa = aktywa.

(1 pkt) Swiadomosé¢ wiasnej wartosci, mnogoéé zadan wykonywanych réwnoczesnie,
przywigzywanie duzej wagi do zycia prywatnego oraz oczekiwanie od pracodawcy ciggtego
wyznaczania celéw i przekazywania informacji zwrotnej to cechy charakterystyczne dla:

a. generacji Y (millenials):

b. generacji X,

c. generacji baby boomers,

d. pokolenia mature.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

(1 pkt) Gtownym celem przedsiebiorstwa dziatajgcego w gospodarce rynkowej jest:
a. osigganie zysku,
b. zwiekszanie wartosci przedsiebiorstwa,
C. przetrwanie,
d. ekspansja na rynki zagraniczne.

(2 pkt) W przygotowanym przez Bank Swiatowy rankingu ,,Doing Business 2017”7, w ktérym
sklasyfikowano 190 panstw pod wzgledem warunkéw do prowadzenia biznesu, Polska zajeta:
a. 24.miejsce,
b. 62. miejsce,
c. 132. miejsce,
d. 162. miejsce.

(2 pkt) Wedtug zestawienia Interbrand najcenniejszag markg na swiecie w 2017 r. jest:
a. Coca-Cola,
b. Apple,
c. Google,
d. Microsoft.

(2 pkt) Rekomendowang strategig rozwoju niewielkiej, nowo utworzonej rodzinnej firmy
w pierwszym etapie jej dziatalnosci jest:

a. penetracja,

b. rozwdéj produktu,

c. rozwdj rynku,

d. dywersyfikacja.

(2 pkt) Kluczowym czynnikiem sukcesu dla sieci lodziarni oferujgcych naturalne wyroby
nie jest:

a. jakos¢ oferowanego produktu,

b. wzrost dochoddw klientow,

c. wizerunek firmy,

d. lokalizacja lodziarni.

(2 pkt) Prezesem GPW w Warszawie jest:
a. Marek Dietl,
b. Matgorzata Zaleska,
c. Ludwik Sobolewski,
d. Wiestaw Roztucki.

(2 pkt) Strategia, w ktérej kazdemu produktowi przedsiebiorstwa przypisana jest odrebna
(niezwigzana z nazwga przedsiebiorstwa) nazwa marki wraz z odmiennym sposobem jej
pozycjonowania, to strategia:

a. marki indywidualnej,

b. marki grupowej,

¢. marki rodzinnej,
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100%

d. markitaczonej.

(2 pkt) Ponizszy wykres przedstawia:
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33.

34,

35.

36.

Zasade Pareto,
rozktad normalny,
Sciezke krytyczng,

Q 0o T w

zasade Philipsa.

(2 pkt) Gtéwnym celem tworzenia MVP (Minimum Viable Product), czyli produktu w wersji
minimalnej, zawierajacej tylko najwazniejsze funkcjonalnosci, w przypadku startupu jest:
weryfikacja zatozen przyjetego modelu biznesowego,

a

b. stworzenie kampanii promocyjnej,

c. rozszerzenie grupy odbiorcéw o klientoéw wrazliwych cenowo,
d

nasycenie rynku przez bezptatng dystrybucje produktu.

(2 pkt) Najbardziej powszechne zrédto finasowania w startupach (wg raportu Fundacji Startup
Poland z 2016 r.) to:

a. Srodki wtasne,

b. dotacje z UE,

c. crowdfunding,

d. kredyt bankowy.

(2 pkt) Metoda doskonalenia przedsiebiorstwa polegajgca na uczeniu sie od najlepszych to:
a. metoda Sciezki krytycznej,
b. benchmarking,
c. metoda przypadkéw krytycznych,
d. analiza luki strategicznej.

(2 pkt) Od 1 stycznia 2017 r. minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcéw w Polsce
WYNnosi:

a. 13zt brutto za godzine,

b. 15 zt brutto za godzine,

c. 10 zt netto za godzine,



d. 4 euro za godzine (przeliczane wg sredniego kursu NBP).

37. (2 pkt) Assessment center stuzy przede wszystkim do:
a. planowania kadr,
b. oceniania kandydatow do pracy,
c. motywowania pracownikéw,
d. przyjaznego zwalniania pracownikdéw.

38. (2 pkt) Technika stuzgca do szacowania wielkosci trudnych do okreslenia jest:
a. burza moézgow,
b. technika delficka,
c. analiza ABC,
d. analiza morfologiczna.

39. (2 pkt) W $rode 6 grudnia 2017 r. $redni kurs EUR/PLN wynidst:
a. ponizej 3,8 zt
b. <3,8zt41z),
c. <41z, 4,4z,
d. powyzej 4,4 zt.

40. (2 pkt) W obecnej kadencji Komisji Europejskiej przedstawiciel Polski zajmuje stanowisko
komisarza do spraw:
a. rynku wewnetrznego, przemystu, przedsiebiorczo$ci oraz matych i S$rednich
przedsiebiorstw,
b. badan, naukiiinnowaciji,
budzetu i zasobdw ludzkich,
transportu.

41. (2 pkt) Jezeli negocjator najpierw proponuje rozwigzanie mniej korzystne dla drugiej strony,
a nastepnie bardziej korzystne, to stosuje technike:
a. kontrastu,
b. niedostepnosci,
c. zaangazowania i konsekwencji,
d. prosby.

42. (2 pkt) Ktdra z cech nie opisuje roli panstwa wg etatystow:
a. zapewnia prace i godziwg ptace,
b. chronirynek krajowy,
c. chroni przedsiebiorstwa panstwowe przed bankructwem,
d. ogranicza swojg aktywnos¢ do niezbednego minimum.

43. (2 pkt) Krzywa Laffera pokazuje relacje miedzy:
a. wielkoscig bezrobocia i inflacja,
b. dochodami budzetowymi i wysokoscig podatkéw,
c. inflacjg i PKB,



d. zmiang kursu walutowego i bilansem handlowym.

44. (2 pkt) Ponizszy wykres przedstawia procentowe wartosci jednego ze wskaznikow
gospodarczych w Polsce w latach 2000-2017.
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deficyt budzetowy.

45. (2 pkt) Ktéra z ponizszych zasad nie jest zasadg przeprowadzania , burzy mozgéw”?
a. Nie wolno krytykowac zgtaszanego pomystu.
b. Wszystkie, nawet najbardziej absurdalne pomysty sg zapisywane.
c. Podczas kazdego wystgpienia uczestnik zgtasza tylko jeden pomyst.
d. Zgtaszajac pomyst, uczestnik podaje kilka argumentéw uzasadniajgcych proponowane
rozwigzanie.

46. (2 pkt) W przypadku débr komplementarnych zwiekszenie ceny jednego dobra doprowadzi do:
a. zmniejszenia popytu na drugie dobro,
b. zwiekszenia popytu na drugie dobro,
c. zwiekszenia ceny drugiego dobra,
d. zmniejszenia ceny drugiego dobra.

47. (2 pkt) Metodg obliczania wielkosci PKB nie jest:
a. metoda sumowania produktéow finalnych,
b. metoda sumowania produktéw posrednich,
c. metoda sumowania dochoddw wtascicieli czynnikéw wytwodrczych,
d. metoda sumowania wydatkéw poniesionych na dobra finalne.



48. (2 pkt) Komunikat: ,Historia, ktérg pani
Prosze kontynuowac, smiato!” to przykfad:
a. parafrazowania,
b. odzwierciedlania,
c. podazania,
d. klaryfikacji.

49. (2 pkt) Ukryci mistrzowie (hidden champions) to:

opowiada,

jest

niezwykle

zajmujaca.

a. wasko wyspecjalizowane mate lub srednie przedsiebiorstwa, ktdre osiggnety znaczgcy

udziat w globalnym rynku,

b. firmy wirtualne, ktdére osiggnety pozycje lidera dzieki wykorzystaniu nowych

technologii,

c. firmy, ktérych wycena przekroczyta 1 mid USD,

firmy, ktére nie dostarczajg towardw pod wiasng marka, ale sg podwykonawcami

najwiekszych marek sektora.

50. (2 pkt) Przejecie za optatg sprawdzonego i opracowanego przez inny podmiot pomystu

biznesowego, a nastepnie wdrozenie go we wtasnym zakresie przy wsparciu inicjatora tego

pomystu, to:
a. wykup menedzerski,
b. fuzja,
c. franczyza,
d. inwestycja typu green-field.



