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OLIMPIADA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
edycja VI

eliminacje okręgowe

ZADANIA SYTUACYJNE

Organizatorzy Olimpiady:

Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Partnerzy Strategiczni:

Narodowy Bank Polski
Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności

Patronat Honorowy:

Minister Edukacji Narodowej
Minister Skarbu Państwa

Fundator stypendiów:
Bank BGŻ

Partnerzy Organizacyjni:
Wydawnictwo Difin

Fundacja Edukacji Rynku Kapitałowego
Plagiat.pl

Fundacja Edukacyjna Przedsiębiorczości
Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości

Fundacja BGŻ
Studenckie Koło Naukowe Przedsiębiorczości SGH

Stowarzyszenie Nauczycieli Przedsiębiorczości i Edukacji Ekonomicznej
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Klub Patronów Olimpiady:
Konfederacja Pracodawców Polskich

Krajowa Izba Gospodarcza
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Patroni Medialni:
Rzeczpospolita

Głos Nauczycielski
Perspektywy.pl

Patroni Internetowi:
NBPortal.pl
Interklasa.pl
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Instrukcja rozwiązania zadań sytuacyjnych

Zawodnicy rozwiązują zadania sytuacyjne w 4–5-osobowych zespołach. Na rozwiązanie zadań przeznacza się 90 minut.

Z przedstawionych poniżej 5 zadań sytuacyjnych każdy zespół opracowuje rozwiązania wybranych przez siebie 3 zadań. 
Zawodnicy zamieszczają rozwiązania na otrzymanych kartkach A4 (1 zadanie na 1 stronie).

Następnie spośród rozwiązanych 3 zadań zespół wybiera jedno, które zostanie przedstawione w trakcie 7-minutowej pre-
zentacji przed Komisją. Do przygotowania prezentacji zawodnicy wykorzystują 1 kartkę papieru do tablic flipchartowych 
oraz flamastry. Dodatkowo do rozwiązań dołączają plan prezentacji (1 strona). W czasie wystąpienia nie będą oceniane treści 
nieuwzględnione w przekazanym Komisji planie prezentacji.

Za każde rozwiązane zadanie można uzyskać 16 punktów. Za prezentację można uzyskać 7 punktów. Łącznie za zadania 
sytuacyjne można uzyskać 55 punktów.

Zawodnik zostanie automatycznie zdyskwalifikowany w przypadku:

 odnotowania próby korzystania podczas zawodów z telefonu komórkowego, z innego urządzenia telekomunikacyjnego, 
z urządzenia liczącego lub z urządzenia posiadającego wbudowaną pamięć, jak również odnotowania działania takiego 
urządzenia, w szczególności włączenia się podczas zawodów sygnału dźwiękowego wydawanego przez takie urządzenie 
należące do zawodnika;

 odnotowania próby korzystania przez zawodnika z podręczników, notatek czy ściąg.

Po 90 minutach zespoły przekazują Komisji:

 rozwiązania 3 wybranych zadań sytuacyjnych (na ostemplowanych kartkach A4, każde zadanie na oddzielnej stronie), 
oznaczone numerem zadania i numerem zespołu,

 plan prezentacji jednego z wybranych zadań (na ostemplowanej kartce A4), oznaczony numerem zadania i numerem 
zespołu,

 papier flipchartowy z wizualizacją prezentacji wybranego zadania, oznaczony numerem zespołu,

 wszystkie brudnopisy.

Powodzenia!
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Zadania sytuacyjne

1. Wolt jest dużym koncernem energetycznym działającym w Polsce. W najbliższych latach planuje uruchomić 
sieć farm wiatrowych na wybrzeżu. Inwestycja zostanie sfinansowana środkami pozyskanymi w ramach IPO. 
Spółka zamierza skierować 60% emisji do inwestorów instytucjonalnych. Waszym zadaniem jest przygotowa-
nie głównych założeń i harmonogramu kampanii promocyjnej IPO firmy Wolt. 

2. Twój Doradca Finansowy (TDF) to firma zajmująca się doradztwem finansowym dla klientów indywidualnych. 
TDF specjalizuje się w produktach inwestycyjnych. Waszym zadaniem jest przygotowanie dla TDF scenariusza 
rozmowy z klientem lub opracowanie narzędzia diagnostycznego, które pozwoli doradcom finansowym po-
znać potrzeby klientów i dobrać optymalny portfel inwestycyjny.

3. Bank A jest liderem bankowości detalicznej dla zamożniejszych klientów indywidualnych, Bank B jest preten-
dentem w sektorze bankowości dla małych i średnich firm. Oba banki działają w odmienny sposób, stosując 
inne modele biznesowe. W obu wykształciła się również silna i odmienna kultura organizacyjna. W najbliż-
szych miesiącach planowana jest fuzja banków A i B (powstanie Bank AB).  Waszym zadaniem jest opracowa-
nie strategii integracji pracowników dla Banku AB.

4. Agresywna polityka na rynku depozytów spowodowała, że bank Delta pozyskał niezbędne środki i może przy-
stąpić do ofensywy na rynku kredytowym. Waszym zadaniem jest przygotowanie oferty kredytu hipotecznego 
dla banku Delta.

5. Fundusz inwestycyjny zamierza zainwestować w jedną z trzech giełdowych spółek podsektora spożywczego. 
Sektor jest silnie skoncentrowany, z dużymi barierami wejścia. Spółki Alfa, Beta i Gamma są trzema najwięk-
szymi graczami w sektorze. W ostatnim okresie osiągnęły następujące wskaźniki:

Wskaźnik Alfa Beta Gamma

Rentowność operacyjna (%) 9,06 6,06 12,52

Rentowność brutto (%) 8,5 4,59 12,74

Rentowność netto (%) 5,65 3,63 10,23

Rentowność EBITDA (%) 13,55 10,24 15,92

ROE (%) 5,9 8,31 17,06

ROA (%) 4,1 3,83 12,77

Finansowanie majątku kapitałem własnym (%) 69,5 46,13 74,88

Przychody netto ze sprzedaży na akcję (zł) 4,05 5,95 208,92

Zysk operacyjny na akcję 0,37 0,36 26,62

Zysk brutto na akcję 0,34 0,27 21,37

Wartość księgowa na akcję 3,88 2,6 125,28

Cash flow na akcję 0,42 0,46 28,47

EBITDA na akcję 0,55 0,61 33,25

P/E 16 19 22

P/BV 0,93 1,58 3,72

P/CF 8,82 8,83 16,37

Stopa dywidendy – – –

Na podstawie analizy wskaźników przygotujcie rekomendację dla funduszu.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002000d>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


